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VISTO: £l Expedienta con Registro N° 1359-202 2. gue contiene Recursc Administrativo de Ap2lacion
‘nterpuesio oor 2on: Nelson Alfonso ARAIMNDA JUAREZ vy os acmuades de la ResOlucion
Agministrativa N° 326-2022-3A-J-RR.HH./RED S ALUD PUNCQC de fecha 31 de =nero del 2022, ¢

CONSIDERANDO:

Que, Don: Nelson Alfonso ARANDA JUAREZ Interpone Recurso Administrativo de Apeiacion an

( facha 14 de febrero del 2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 026-2022 -SA-J-

A RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 31 de s2mnero del 2022, expediente que remite €l Jjale de |a

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia solicitande pronunciamiento
al respecro;

Jue, 2l Recurso Agminisirativo de Agelacion interpuesio por ei recurrente, i 2fsciua hacendo uso

1e su derecno consttucional de conifragiccion, 30 considerar que la impugnada se sugeone; - viola,
igsconoca o iesiona un dearecho intares legitimo, a fin de que la autoridad emisora de '3 iecision
sontrovertida, revise nuevaments &l caso y cueda corregir sus sguivocaciones de criterio ¢ analisis,

I Jediendo cumplir cara 2llo. las formalidades v reauisitos axigides por 2! Texto Unicc Ordenado de
[ ot Ley N° 27444

id

L2y del Proceaimiento Acminisuativo General, aprobade por Decreto Supremo N° 304
019-JUS, raguisitos de forma vy tempo. gue conforme (o astablece ios articulos 120° 124° vy 220°
'Juore Recurso dJe Apelacion, astavlecan: ‘Z/ Fecurso de Apelacién se interpondra cuzndo la
'MouUgNacion 3e susiente en giferente interpreiaclon de (as pruebas progucidas o cuando se rate de
suesiicnes de purc derscno. dspiendo dirigirse 3 la misma auioridad que sxpidic 2! aclo gue se
‘mpougna scara que se aleve o actuado al superior jerarguico”, y de los aciuades se advierns que sl
administrado ha cumplido con 'o exigido, siendo gor tanto atendicle la framitacion del gresante;

Que, el administrado manifiesia comec ‘undamenic del recursc de2 Impugnacion. Jue  viene
geticionando 21 gago ‘ntegro del 30% por concepto de la bonificacion diferencial por condiciones
excepcionales de trabajo. =quivalente al 30% de 'a reamuneracion total cercibida, mas los intereses vy
devengadaos originados dassce @ enrada en vige ncia de!l articulo 134° de ta Lay N° 25303, yno como
se le viene pagando sobre la base de la Remuneracidon Total Permanente, sino dekiendo ser
conforme lo dispone la Ley, en base de !la Remuneracion Total; por lo jque = administrado
soliciia se actualice 21 monto de dicha ogonificacicn que erroneamente viene percpendo v
acicicnalmente s& le calcule 2l monto de los cevengados desde la fecna de dacidon de la Lay vy se le
oague los intereses legales generados;

Cue, revisade &l acto administrativo cuestionad o, 2ste se encuentra fundamentado 2n i contanico
ael INFORME N° 219-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO ce fecha 19 de noviembre dei
2021, emitido gor 2l Jefe del Area de Ramuneraciones y Pensionas de ia Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno; en tal sentido, ravisado 2l informe descrito. ar‘eczivamar.'e indica
sus. () =i saraddr, Nelsen Alfonso ARANCA JUAREZ es perscral nembrado de la Red de Salud
Puno; con el cargo de Economista Ill, Nivel yv/io Cateqgoria Remunerativa SPA, cen facha de ingresc a
la adminisiracicn Publica 2l 01 de fobrero de 1986, =s decir antes de la vigencia de-ia Lay N* 25303,
porlo que se encontraba Inmerso en os aicances del arifculo 184° de dicha Lay, en tal sentido se ha
revisado la pfanma de remuneraciones del mes de agosto del 2019 del adminisirado, conde se
svizercia 3l pago ser concepio 2 e Ley N° 25303 por a1t monto de S/ 25.99 que corresponds af 30%
de lo estaslecido en ei articulc 184° de dicha Ley; hasta la entrada en vigencia del Decreto Supremo
N 281-2018-£F Decreto Supremo gue consolida los ingresos del personal adminisirativo c¢el Decreto
Legislativo 276, publicada el 10 de agosto del 2019 en el diario oficial £/ Peruano; El mismo informe
en su CONCLUSION textualmente indica: “Conforme a /o expuesto en el present2 informe
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2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNOC de fec=ha 31 de enero del 2022, sobre actualizacicn el
AN, monto de fa bonificacion aiferencial, asi como [ <05 devengados = intereses legales generacos por =
BN sage inoporuno, deviene en iNFUNDADO.

De conformidad con la Lay N° 27783 - Lay de E3ases de la Descentralizacion, moaificada por L ey N°
28378, Ley N° 27867 Ley Orgamca de Gopie=rnos Regionales y demas leves modificatorias: 3
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reczonocen gue las Direcciones Regicnales de Salud
i constituyen la unica autoridad de salud en cadaa Gebierno Reglonal la Ordenanza Regional N° 034.-
[, _ 2006, que aprueda el Reglamento de Organiza <! ién vy Funciones de la Direccidén Regional de Saiud
Y Puno y sus Organos Desconcentrados, se =2sstablece gue las Direcciones Regionales de Saiud
”1 oueden implementar normas técnicas, Directivass Sanitarias y otros en el ambito regional, madificada
! oor la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-C RP;

Estando a io informado per la Unigad de Rectarscs Humanos, con 2! visto bueno de la Oficina de
Administracion y Asesoria Lagal de la Red de Saiud Punc.

SE'RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO =ai Recurso Administrativo de Apgelacion contenido =n 2|
axpediente con Registro N° 1359-2022 2n contr & de la Resolucion Administrativa N° 028-2022-SA-j-
U-RR HH./RED SALUD PUNQ de fecha 31 de =znero del 2022, interpuesto por Don: NELSON
ALFONSO ARANDA JUAREZ; conforme 2 los  fundamentos expuesios =n la parte considerativa ds
ia presente.

ule 2°.- DECLARAR agotaca 'a via admin istrativa, 2n sujecion al articuio 228° del Taxto Unico
nado de la Lay N° 27444, Lsy del Procedimiento Administrativo General aprobado por Cecrato
premo N° 004-2019-JUS; si al impugnants no esta de acuerdo con lo resuelto oor 2sta instancia; sa
51 3 3alvo su derecho. silc considera nertinente para accionar en ia via que astime conveniente.
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Articulo 3°.- DISPONER, 'a publicacién ce 'a presente Resolucion en =i Pertal de Transparencia
institucional de la Red de Saiud Punc.

Articulo 4°9.- NOTIFICAR, la presente Resclucion al administrado = instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniguese y Publiquese
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